SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SEPLAG

2025
- i e
(+25%) o
1 6.599,91 3.959,95 800,00 364,79
2 4,5% 6.896,91 4.138,14 8.621,13 5.172,68 800,00 364,79
3 4,5% 7.207,27 4.324,36 9.009,08 5.405,45 800,00 364,79
4 4,0% 7.495,56 4.497,33 9.369,45 5.621,67 800,00 364,79
5 4,0% 7.795,38 4.677,23 9.744,22 5.846,53 800,00 364,79
6 4,5% 8.146,17 4.887,70 10.182,71 6.109,63 800,00 364,79
7 4,5% 8.512,75 5.107,65 10.640,94 6.384,56 800,00 364,79
8 4,0% 8.853,26 5.311,96 11.066,57 6.639,94 800,00 364,79
9 20,0% 10.623,91 6.374,35 13.279,89 7.967,93 800,00 364,79
10 2,0% 10.836,39 6.501,83 13.545,49 8.127,29 800,00 364,79
11 2,0% 11.053,12 6.631,87 13.816,40 8.289,84 800,00 364,79
12 2,0% 11.274,18 6.764,51 14.092,72 8.455,63 800,00 364,79
13 5,0% 11.837,89 7.102,73 14.797,36 8.878,42 800,00 364,79
14 3,0% 12.193,03 7.315,82 15.241,28 9.144,77 800,00 364,79
15 3,0% 12.558,82 7.535,29 15.698,52 9.419,11 800,00 364,79
16 3,0% 12.935,58 7.761,35 16.169,48 9.701,69 800,00 364,79

BONUS DE DESEMPENHO ANUAL

R$ 4.527,45

LEI COMPLEMENTAR N° 548, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024, Art. 4° E Art. 5° (AUMENTA VENCIMENTO, PROGRESSAO E BDA)
LEI COMPLEMENTAR N° 481, DE 30 DE MARCO DE 2022, (AUMENTO AIQP +10%)

LEI COMPLEMENTAR N° 480, DE 30 DE MARCO DE 2022 INSTITUI O PARES)

DECRETO N° 39.844, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013, (REGULAMENTA O BDA)

LEI COMPLEMENTAR N° 214, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012, ART 3°, (INSTITUI O BDA)

LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 26 DE JUNHO DE 2008, CAP Ill (REGULAMENTA CARREIRA E PCCS)



